
:عنوان البرنامج

جلس البرنامج التعريفي لأعضاء م
إدارة الجمعية



:  الفئة المستهدفة

.مجلس الإدارة الجدد والحاليونأعضاء:المستهدفةالفئة •



:مدة البرنامج

ساعات6–4•



:الأهداف

.يةالتعرف على اللوائح والحوكمة والالتزامات النظام*  .ارةتوضيح الأدوار والمسؤوليات النظامية لمجلس الإد* 

تعزيز العمل الجماعي والتخطيط الاستراتيجي* 

.اتعريف الأعضاء برسالة الجمعية ورؤيتها وأهدافه* 

.تنمية مهارات اتخاذ القرار والرقابة والإشراف* 



محاور البرنامج

المحتوىالمحورالوقت

الترحيب، أهداف البرنامج التعارف والافتتاح دقيقة30

النشأة، الرؤية، الرسالةالتعريف بالجمعية دقيقة45

صلاحيات المجلس الحوكمة ودور مجلس الإدارة دقيقة60

النظام الأساسي واللوائح الأنظمة واللوائحدقيقة45

قرائه التقرير المالي اعتماد الميزانيةالمسؤولية المالية دقيقة45

الخطة الإستراتيجيةالتخطيط الاستراتيجيدقيقة60

دراسة حالة واتخاذ قرار جماعي ورشة عمل دقيقة30

الإجابة على الاستفساراتالتقييم والختامدقيقة15



المواد التي تسُلَّم للأعضاء

.نسخة من النظام الأساسي للجمعية* •

.*دليل الحوكمة والسياسات* •

.الوصف الوظيفي لمجلس الإدارة واللجان•

.الخطة الاستراتيجية* •

.التقرير السنوي* •

.آخر القوائم المالية المعتمدة* •

.الهيكل التنظيمي* •

دليل التواصل مع الإدارة التنفيذية* •



مخرجات البرنامج

.فهم واضح لمسؤوليات عضو مجلس الإدارة* •

.القدرة على قراءة التقارير المالية والإدارية* •

.الإلمام بالحوكمة والامتثال* •

معرفة آليات اتخاذ القرار ومتابعة الأداء* •

تعزيز التعاون بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية.* •



أساليب التدريب

.عروض تقديمية•

.نقاشات مفتوحة•

حالة دراسات •

.أسئلة وأجوبة•
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